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Etiske krav til leverandgrer
Supplier Code of Conduct

Egenerkleering om etisk standard for leverandarer til VE@Y konsernet. Denne erkleeringen gjelder
VE@Y AS, org.nr. 917 160 635 og alle dens datterselskap.

Dette dokumentet angir hvilken etisk minimumsstandard som skal gjelde for VE@Y " s
leverandgrer, inkludert underleverandarer, konsulenter og agenter. Formalet med VE@Y" s etiske
krav til leverandgrer er 3 sikre at alle som leverer varer og tjenester til konsernet har et
tilsvarende bevisst og forpliktende forhold til at dette blir drevet pa en samfunnsansvarlig og
etisk méate.

Den etiske minimumsstandarden skal gjelde uavhengig av hvor selskapet eller leverandarene er
etablert eller utever sin virksomhet. Der hvor konvensjoner, lover og reguleringer omhandler
samme tema, skal den strengeste standarden alltid gjelde.

Dersom leverandaren bruker underleverandgrer for & oppfylle kontrakten, er leverandgren
ansvarlig for 8 viderefere og p&se at kravene blir fulgt ogsé hos sine underleverandarer og
samarbeidspartnere. Dette skal gjelde i hele verdikjeden. Leverandaren skal ha et dokumentert
system for oppfelging av sine underleverandgrer.

Vegy forbeholder seg retten til & revidere leverandarer etter behov.

Overholdelse av lovgivning og konvensjoner

Leverandaren skal overholde lokal lovgivning i de land hvor han utever virksomhet. Videre skal
leverandgren overholde relevante bestemmelser om utgvelse av naeringsvirksomhet i
internasjonale avtaler og konvensjoner som den norske stat har sluttet seg til.

Med lokal lovgivning menes blant annet HMS-relatert lovgivning, miljelovgivning og
arbeidslovgivning (herunder bestemmelser vedrgrende lann, arbeidstid, lovfestede forsikringer,
sosiale ordninger, arbeidskontrakter og oppsigelsesvern). Leverandgarer skal tilstrebe en kultur
med fokus pa HMS.

Med bestemmelser i internasjonale avtaler og konvensjoner menes blant annet bestemmelser
for & bekjempe korrupsjon og bestemmelser som tar sikte pa & forhindre pris- og
markedssamarbeid som hemmer konkurranse.

Leverandgren skal med andre ord sikre at virksomheten ikke direkte eller indirekte bryter
grunnleggende menneske- og arbeidstakerrettigheter, som er nedfelt i

- FN menneskerettighetserkleering
- ILO atte kjernekonvensjoner
- ogarbeidsmiljglovgivningen i produksjonslandet

VE@Y konsern: Etiske krav til leverandarer / Supplier Code of Conduct August 2024




& VEoY

Overholdelse av grunnleggende etiske standarder

Leverandgren forplikter seg til & overholde grunnleggende etiske standarder for
forretningspraksis, ivaretakelse av menneskerettigheter og arbeidsta kerrettigheter, samt
handleméte i konkurranse med andre. Kravene gjelder bade for leverandgrens
forretningsvirksomhet og for leverandgrens medarbeidere. Med medarbeidere menes bade
ansatte og de som jobber for virksomheten, men som ikke er ansatt. Heretter i fellesskap omtalt
som "arbeidstakere".

Forretningspraksis

Korrupsjon og andre gkonomiske misligheter aksepteres ikke. Leverandgren skal arbeide aktivt
mot alle former for korrupsjon, og skal ikke selv eller giennom mellommann tilby, love eller gi en
utilberlig fordel, tieneste eller fordel til noen offentlig ansatte, tredjeparter eller Konsernets
ansatte. En handling kan veere korrupsjon selv om den som mottar fordelen eller tilbudet ikke
selv yter noe tilbake.

Internasjonale handelsrestriksjoner som den norske stat har sluttet seg til skal overholdes, ogsa
av leverandgrer som ikke er hjemmehgrende i Norge. Herunder harer restriksjoner pé eksport av
varer, tjenester, teknologi og finansielle transaksjoner.

Konfidensiell informasjon som leverandgren far tilgang til giennom samarbeid med Konsernet
skal respekteres og beskyttes. Konfidensiell eller fortrolig informasjon inkluderer spesielt:

- Informasjon om, eller tilhgrende Konsernet, Konsernets kunder, samarbeidspartnere,
leverandgrer eller andre tredjeparter. Slik informasjon skal behandles konfidensielt i
henhold til juridiske eller kontraktsmessige krav.

- Detaljer rundt Konsernets organisering, produksjonsutstyr, priser, salg, resultater,
markeder, kunder og andre forretningsrelaterte forhold

Konfidensialiteten gjelder ogsa etter oppdrag og tjenester er utfart.

Menneskerettigheter

o

Internasjonalt anerkjente menneskerettigheter skal respekteres. Leverandgren skal unnga &
medvirke til brudd pa menneskerettigheter.

Arbeidstakerrettigheter

Leverandgren skal sgrge for at arbeidsmiljeet alltid er forsvarlig ut fra hensynet til
arbeidstakernes helse, miljg, sikkerhet og velferd.

Barnearbeid skal ikke forekomme, jf. definisjonene i ILO konvensjonen om minimumsalder pa 15
ar.

Leverandgren skal ikke medvirke til noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid.
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Leverandgren skal ikke medvirke til diskriminering pa bakgrunn av etnisk tilhgrighet, religion,
alder, kjenn, seksuell legning, funksjonshemming, fagforeningsmedlemskap eller politisk
oppfatning eller tilhgrighet. Retten til & slutte seg til eller etablere fagforeninger, samt til
kollektive forhandlinger, skal respekteres.

Leverandgren skal sgrge for at ansattes lenn tilfredsstiller de krav til minstelann som felger av
relevant lovgivning. Leverandgren skal ikke foreta sosial dumping. Det vil si & la en utenlandsk
arbeider arbeide for lavere l@nn enn minstelann, eller f& déarligere arbeidsvilkar enn normalt for
tilsvarende arbeid i det landet hvor arbeidet utfares.

Leverandgren skal respektere arbeidstakere og tredjeparters personvern, og skal herunder ikke
registrere eller overvake disse uten at det er i overensstemmelse med aktuelle lands lover.

Vern om god konkurranse & forretningsetikk

Leveranderen skal overholde generelle krav til god forretningsskikk, ryddighet og etterrettelighet i
giennomfgringen av Leverandgrens virksomhet. Leverandgaren skal overholde regler og forskrifter
pa alle relevante omréder, herunder innenfor omradene skatte- og avgiftsrett og
konkurranselovgivning. Konsernet har en grunnleggende konsernpolicy om & bidra til en effektiv
og rettferdig konkurranse i samsvar med gjeldende konkurranseregelverk. Leverandgren skal
overholde konkurranseregelverket. | konkurranse om markedsandeler skal leverandaren
opprettholde en hay etisk standard.

Dersom leverandgaren ogsé er en konkurrent av Konsernet, skal ikke leverandgren pa noe
tidspunkt innlede en dialog som har til hensikt & begrense konkurransen i markedet. Innenfor
den type virksomhet hvor Konsernet og leverandaren er konkurrenter, skal det ikke utveksles
informasjon om priser, vilkar, kostnader, marginer, metoder strategier, eller annet som kan veere
egnet til & begrense konkurransen i markedet. Dersom det er egnet til & begrense konkurransen i
markedet, skal leverandaren heller ikke inngé avtaler som sikrer Konsernet en eksklusiv posisjon
som kunde.

Leverandgren skal aktivt og lapende arbeide mot utpresning, korrupsjon og hvitvasking,
herunder sgrge for undersakelser av forhold der det er rimelig 8 anta at slikt kan ha funnet sted.
Leverandaren skal overholde krav til habilitet, og rapportere om tilfeller av mulig inhabilitet.
Leverandgren skal melde fra umiddelbart dersom det er en mulig interessekonflikt mellom VE@Y
og Leverandgren selv eller en tredjepart Leverandaren har et forhold til. Med forhold menes her
seerlig eierrelasjon eller avtalerelasjon. Leverandaren skal ikke preve 8 pavirke beslutninger ved
a tilby gaver eller andre ytelser til ansatte/representanter | VEQY.

Miljg

Konsernet gnsker a veere en samfunnsansvarlig aktgr som tar ansvar for & redusere pavirkningen
pa det ytre miljget gjennom bruk av miljgeffektive l@sninger. Leverandgren skal kontinuerlig
forholde seg til miljgspersmal etter fare-var-prinsippet og aktivt ta beslutninger som minimerer
konkret og sannsynlig negativ miljgpavirkning. Leverandgren skal ha oversikt over sin
leverandgrkjede og giennomfare aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for &
hindre brudd pa de etiske kravene.
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Leverandgren skal ha et effektivt system for kontinuerlig & minimere negativ miljgpavirkning fra
sinvirksomhet. Der Leverandgr har virksomhet med vesentlig miljgp&virkning og/eller miljgrisiko
skal Leverandgren ha en offentlig tilgjengelig miljgpolicy, f.eks. pa dens hjemmeside.

Etterlevelse og kontroll

Konsernet har rett til 4 be leverandgren om ngdvendig dokumentasjon p3 etterlevelse av de
etiske standardene som kreves av Konsernet. Denne skal gis uten ugrunnet opphold pé et
format partene finner formalstjenlig.

Oppfelgingstiltak kan omfatte (dog ikke begrenset til):

- Bruk av egenrapporteringsskjema og oppfalgingssamtaler

- Dokumentasjon av produksjonsenheter i leverandgrkjeden for utvalgte
risikoprodukter/ravarer/komponenter

- Dokumentasjon av risikoanalyser og oppfelgingstiltak i leveranderkjeden

- Revisjon av underleverandgrer i leveranderkjeden

Dersom leverandgren ved inngdelse av kontrakten ikke oppfyller alle kravene, skal Konsernet 0g
leverandgren avtale en plan for nar forholdet skal veere brakt i orden.

Dersom partene avdekker avvik fra disse etiske standardene i kontraktsperioden, kan partene
avtale en tidsfrist for nar forholdet skal veere brakt i orden. Tidsfristen vil vaere avhengig av
avvikets alvorlighetsgrad. Alvorlige og/eller vedvarende brudd p3 de etiske standardene ansees
som vesentlig mislighold og gir Konsernet rett til & heve kontrakten. Dette gjelder selv om dette
ikke er uttrykkelig nevnt i kontrakten mellom partene.

Apenhetsloven

Leveranderer som er underlagt Apenhetsloven skal etterleve de til enhver tids gjeldene krav.
Dette innebzerer aktsomhetsvurderinger med sikte pa & avdekke og eventuelt forebygge negative
konsekvenser som virksomheten har for grunnleggende men neskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold.

Rusmidler

Det er ikke under noen omstendigheter lov & veere pavirket av rusmidler, nar man jobber for Veay
som leverandar.

Bruk av sosiale medier

Leverandgren har ansvar sine ansattes og evt. underleverandgrens bruk av internettbaserte fora
som f.eks. bilder, blogginnlegg, og deltagelse i debatter. Man skal vaere spesielt forsiktig med &
legge utinformasjon, bilder eller innlegg som er relatert til Vegy. Dette gjelder Vegy " s virksomhet
og forretningsforbindelser. Personlig og konfidensiell informasjon skal ikke pa noen
omstendigheter formidles, og kollegaer, kunder og andre forretningsforbindelser skal ikke bli
referert til uten deres godkjenning.
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Jeg bekrefter herved at virksomheten etterlever disse etiske standardene og vil viderefare og
bidra til etterlevelse av disse ogsa hos vare underleverandarer. Jeg aksepterer at Konsernet vil bli
gittrett til & gjennomga og verifisere etterlevelse av ovennevnte standarder.

Dato: ‘,\b C% ,Q L{

/.
/
W @W

Lars Elling Bjastad, Konsernsjef

VEQY AS Leverandgar:
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